PRESENTACION HADAMAG&CIEF

Equipo Humano
Actividades
Areas Formativas
Grupo CIEF




OBJETIVO HADAMA

Aportar propuestas y respuestas innovadoras y eficientes en el proceso de crecimiento y
desarrollo continuo de nuestros clientes

P
VISION -

Crear y facilitar a cada uno de nuestros clientes, productos y servicios de calidad, en
formacion y consultoria, que aporten valor, aplicables y adaptados

- -
VALORES
[] Etica
[J Innovacion y desarrollo
[ Espiritu de servicio
[J Orientacion al cliente
[ Alta profesionalizacion de nuestro equipo humano

[1 Proyeccion de nuestra actividad hacia la sociedad
1 Sostenibilidad en nuestras intervenciones



AlgUNos Datos U~ HADAMA

[ Cief ha realizado mas de 2500 acciones formativas impartidas anualmente de manera
regular en los Gltimos cuatro ejercicios

Mas de 70.000 horas/formador anuales

[

Mas de 700 empresas cliente, 250 ordenadores portatiles, 150 maletas para practicas de
automatismos, 15 aulas

1 Acreditacion UNE-EN ISO 9001-00 con fecha 20 de Marzo de 2002

T — I

- Experiencia empresarial

1 Capacidad pedagdgica

[1 Garantia de programas flexibles, adaptados a las necesidades de nuestros Clientes,
métodos pedagdgicos que profundizan en la aplicabilidad y seguimiento



ACTIVIDADES

pany
, Jornadas y Seminarios
lal y Outdoor

rgencias

ncia

estion de la Formacion
bvenciones
eleccion
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AREAS F

Técnica
Productividad
Calidad

Gestion y Admini
Idiomas
Recursos Human
Prevencion de Ri
Medio Ambiente
Ofimatica

Nuevas Tecnolo



PER A LA FORMACIO | L'INSERCIS LABORAL
DE PERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

Técnica

icOos

Inyeccion
Sensorica Extrusion
Neumatica Soplado

Mecanica Industrial Disefio de Piezas

Mantenimiento Preventivo y Predictivo Disefio de Moldes
- Diagnostico y Resolucion de Averias anica
[0 Soldadura
-1 Autogena (Oxiacetilénica)
- Eléctrica por Arco
- Hilo Continuo (MIG - MAG)
o TIG

O
O
o Hidraulica
O
O

Calculo e Interpretac
Planos

Control Numérico
Calibracion
Metrologia
atizacion y Frio Industri
ra Industrial

icacion y Engrase
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PER A L FORMACLS | L'INSEREIS LABDRAL
DE PERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

1 TPM-Mantenimiento Total de |la
Cronomet Produccion

[1 Gestion y Planificacion de la
Produccion

MTM Ly Ii
Mejora d
Implantac
Kaizen-M
Kanban, P
SMED-Ca
JIT- Just in
Six Sigma Distri[aucic’m
Reingenie 0 Almacenaje

[0 Gestion de Stocks



Calidad

Gestion e Imp
0 1SO 9000/2000,
GMP/GLP (NCF)
Auditorias Internas
Seleccién y Homologacion
de Proveedores
Gestion Integral: calidad,
seguridad y medio ambiente

O oo

O

Herramientas

PER A LA FORMACIG | LINSERCIO LABORAL
DE FERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

FD, AMFE, SPC, DOE, TQM, EFQM, PDCA, Global 8D

Gestion y Administracion

Contabilidad
[} Contabilidad Basica y Avanzada
tabilidad Analitica

al
e Balances

as Internacionales Contables

Finanzas

O

oooooogod

e Valor

Finanzas
Gestion Econd
Gestion Fiscal de la
Consolidacion Financier
Analisis de Operaciones de Ri
Bolsa. Analisis Técnico y Fundamen
Comercio Exterior, Créditos Documenta
Elaboracién de Presupuestos

Gestion de Tesoreria



HADAMA
ldiomas

Modali

[0 Académico

[0 Con objetivos esp
o Negocios
0 Atencion T
01 Comercial

0 Técnicasd

01 English Speaking Course

[J Conversacion

1 nglés Comercial "

o Customer Service 0 Individuales
[J Francés [0 Preparacion Exa
[ Aleman O Intensivos y de In
[J Portugués N |
O Iltaliano 0 “One to One
[J Catala 1 Semi-intensivos
[0 Castellano para extranjeros 7 A Medida
[J Lengua de Signhos 0

E-learning




RR HH y Management

OO OO O O O EFEeisi.

ecursos Humanos

pos Alto Rendimiento

estion Equipos Alto Rendimient
Gestion del Tiempo

Cuadro de Mando Integral
Direccioén por Objetivos

Analisis y Valoracion de Puestos
Evaluacion del Desempefio
Atencién al Cliente

Atencion Telefonica
Fidelizacion de Clientes
Técnicas de Ventas

Direccion de Equipos de Ventas

Negociacion Comercial
Marketing

O O O O O O ESi.

BLlE s

Habilidades Directivas
iIcas de Comunicacion
iderazgo

Motivacion de Equipos

Toma de Decisiones

Técnicas de Presentacion
Técnicas de Negociacion

Inteligencia Emocional

Analisis Problemas y Toma de Decisione
Conduccién de Reuniones Operati
Equipos de Trabajo

El Mando como Formador



PER A LA FORMACID | L'INSERCIO LABDRAL
DE PERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

PRL y Salud Laboral

0O Conduccion Segura de Carretillas y Vehiculos de Almacén
O Prevencion de Legionelosis
O Manipulacién de Alimentos - P —
O Ergonomia y Psicosociologia . .
) Emergoncias ° Medio Ambiente
o Incendios (EPI, ESI, EAE...)
o Socorrismo y Primeros Auxilios (EPA)  Gestion del Medio Ambiente Industrial
O Gestion Ambiental ISO 14001/EMAS
O Gestion Integrada Calidad, Medio Ambiente y PRL
O Auditoria Ambiental
Gestion Técnica Ambiental
O Empresay Medio Ambiente
O Impacto Ambiental de la Actividad Industrial




PER A LA FORMACIG | LINSERCIO LABORAL
DE FERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

- Nuevas Tecnologias

Administracion y Configuracion de Redes
O WINDOWS. Server. 98-NT-2000-XP

O LINUX. Servidores de Redes
O AS400. Servidores de Redes

Ofimatica

O ower Foin

0O Adobe Acrobat
O MS Project
Internet y correo electrénico
O MS Outlook
O Lotus Notes- Usuario
O Internet
O Comercio Electrénico

O Internet Information Server. HTTP Server

0O JAVA. Desarrollo Aplicaciones Web

O XML. Desarrollo Aplicaciones Web O 3DSt

O VISUAL.net/ Basic/Excel/ Access O Dream

O CRYSTAL REPORTS O Flash

O  UNIX O FrontPage

0O JAVA SCRIPT O Photoshop
O C++ O Corel Draw
O Visual



Talleres, Jornadas y Seminarios

PER A LA FORMACIG | LINSERCIO LABORAL
DE FERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

Experien

pautas inn
desarrollo pro
perspectivas y
grupo, animando a

O

Oo0o4oooogd

.\/ivencial y Outdoor

para abordar aspectos
e Recursos Humanos, y
visibn, valores vy
da empresa.

Técnica
Productividad
Calidad
Recursos Humanos y Managem
Gestion y Administracion
Idiomas

Prevencion de Riesgos y Salud Laboral
Medio Ambiente

Ofimatica

Nuevas Tecnologias de la Informacion



PER A LA FORMACIO | L'INSERCIS LABORAL l
DE PERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

Formacion a Distancia

CD Carretillas Elevadoras
CD Conduccidén Segura

CD Trabajo en Oficinas .

CD EPI’s Equipos de Proteccion Individual FOrm aCién ON LI NE

O O e

Alta tecnologia punta en el reconocimiento de voz

Contenidos adaptados a los conocimientos previos
Asesoramiento por un Tutor Personalizado

Informes de Seguimiento

O O O S

Evaluacion de Certificacion



PER A LA FORMACIG | L'INSERCIS LABORAL
DE FERSONES AMB NECESSITATS ESPECIALS

Outsourcing Gestion de la Formacion

Implementacion y seguimiento de planes
Gestion de bonificaciones y subvenciones
Apoyo administrativo

Soluciones personalizadas

Posibiidades de “In-plant” a l ——

“part time” o “full time”

O O O [

Gestion de Subvenciones

[1 Gestion de la financiacion de las acciones de formacion continua Ley TAS de 500/2004
de 15 de Febrero (Sistemas de Bonificaciones), como ENTIDAD ORGANIZADORA

[0 Gestion de Subvenciones. Contratos Programas para la formacion continua
por vias Sectoriales y Autonomicas




R

En la voluntad de satisfacer a nuestros clientes, pensamos que la proximidad favorece la respuesta inmediata,
nos pueden encontrar en:

FUNDACIO PRIVADA HADAMA

Sede Barcelona
el Bruc, 13, 2A
08010 Barcelona
Movil: 627448074

Poligono In
08185 Llica De Vall

C‘—":T / \ ORION

717 \_/ PREVENCION

—www.me -accio.co Conslving Fntrgrel e fos adeit



