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OBJETIVO

VISIÓN

VALORES

Aportar propuestas y respuestas innovadoras y eficientes en el proceso de crecimiento y 
desarrollo continuo de nuestros clientes

Crear y facilitar a cada uno de nuestros clientes, productos y servicios de calidad, en 
formación y consultoría, que aporten valor, aplicables y adaptados

Ética
Innovación y desarrollo
Espíritu de servicio
Orientación al cliente
Alta profesionalización de nuestro equipo humano
Proyección de nuestra actividad hacia la sociedad
Sostenibilidad en nuestras intervenciones



Hadama es una Organización no Gubernamental 
Sedes en Barcelona y en Lliça de Vall, aunque dispone de convenios con diferentes   
entidades para la formación en toda España.
Cief ha realizado más de 2500 acciones formativas impartidas anualmente de manera 
regular en los últimos cuatro ejercicios
Más de 70.000 horas/formador anuales
Más de 700 empresas cliente, 250 ordenadores portátiles, 150 maletas para prácticas de 
automatismos, 15 aulas
Acreditación UNE-EN ISO 9001-00 con fecha 20 de Marzo de 2002

Algunos Datos

Más de 56 personas en estructura
120 formadores con plena dedicación y 250 colaboradores seleccionados bajo un 
riguroso proceso orientado a la calidad en:

La Formación académica
Experiencia empresarial
Capacidad pedagógica

Garantía de programas flexibles, adaptados a las necesidades de nuestros Clientes, 
métodos pedagógicos que profundizan en la aplicabilidad y seguimiento

Equipo Humano



ACTIVIDADES

Técnica

Productividad

Calidad

Gestión y Administración

Idiomas

Recursos Humanos y Management

Prevención de Riesgos y Salud Laboral

Medio Ambiente

Ofimática

Nuevas Tecnologías de la Información

ÁREAS FORMATIVAS

Formación
in Company
Talleres, Jornadas y Seminarios
Vicencial y Outdoor
en Emergencias
a Distancia
on Line

Outsourcing Gestión de la Formación
Gestión de Subvenciones
Procesos de Selección



Mantenimiento Industrial
Automatismos Industriales
Electricidad
Electrónica Digital y Analógica
Sensórica
Neumática
Hidráulica
Mecánica Industrial
Mantenimiento Preventivo y Predictivo
Diagnóstico y Resolución de Averías

Soldadura
Autógena (Oxiacetilénica)
Eléctrica por Arco
Hilo Continuo (MIG – MAG)
TIG

Robótica / Autómatas
Robótica Industrial
SIEMENS  - Simátic S5 y S7
OMRON

Plásticos
Inyección
Extrusión
Soplado
Diseño de Piezas
Diseño de Moldes

Mecánica
Cálculo e Interpretación de 
Planos
Control Numérico
Calibración
Metrología

Climatización y Frío Industrial
Pintura Industrial
Lubricación y Engrase

Técnica



5 eses

Equipos Autónomos de Producción

Cronometraje Industrial

MTM I y II

Mejora de Métodos y Tiempos

Implantación de Grupos de Mejora

Kaizen-Mejora Continua

Kanban, Poka-yoke

SMED-Cambio Rápido de Útiles

JIT- Just in Time

Six Sigma

Reingeniería de Procesos

TPM-Mantenimiento Total de la 
Producción

Gestión y Planificación de la 
Producción

Producción Flexible

Lay-Out – Distribución en Planta

Lean Manufacturing

Gestión de Proyectos

Logística, Logística Inversa

GDP-Prácticas Correctas de 
Distribución

Almacenaje

Gestión de Stocks

Productividad



Contabilidad
Contabilidad Básica y Avanzada
Contabilidad Analítica
NIC’s. Normas Internacionales Contables
Actualización Fiscal
Análisis e Interpretación de Balances
Gestión de Cobros e Impagados
Gestión de Compras
Gestión de Contratos y Nominas

Gestión e Implantación
ISO 9000/2000, ISO/TS 16949
GMP/GLP (NCF)
Auditorias Internas
Selección y Homologación
de Proveedores
Gestión Integral: calidad, 
seguridad y medio ambiente

Gestión y Administración

Herramientas
QFD, AMFE, SPC, DOE, TQM, EFQM, PDCA, Global 8D
Análisis de Valor
Técnicas Estadísticas
Técnicas de Autocontrol
Higiene Alimentaria
APPCC (Análisis Peligros y Puntos Control Críticos)

Finanzas
Finanzas para no Financieros
Gestión Económico-Financiera
Gestión Fiscal de la Empresa
Consolidación Financiera
Análisis de Operaciones de Riesgo
Bolsa. Análisis Técnico y Fundamental
Comercio Exterior, Créditos Documentarios
Elaboración de Presupuestos
Gestión de Tesorería

Calidad



Inglés
Beginner
Elementary
Pre-Intermediate
Intermediate
Upper-Intermediate
Advanced
English Speaking Course
nglés Comercial
Customer Service

Francés
Alemán
Portugués
Italiano
Català
Castellano para extranjeros
Lengua de Signos 

Idiomas

Académico
Con objetivos específicos

Negocios
Atención Telefónica
Comercial
Técnicas de Presentación

Conversación
Individuales
Preparación Examen Oficial
Intensivos y de Inmersión
“One to One”
Semi-intensivos
A Medida
E-learning

Modalidades



Gestión de Recursos Humanos
Equipos Alto Rendimiento
Gestión Equipos Alto Rendimiento
Gestión del Tiempo
Cuadro de Mando Integral
Dirección por Objetivos
Análisis y Valoración de Puestos
Evaluación del Desempeño
Atención al Cliente
Atención Telefónica
Fidelización de Clientes
Técnicas de Ventas
Dirección de Equipos de Ventas
Negociación Comercial
Marketing

Desarrollo de Habilidades Directivas

Técnicas de Comunicación

Liderazgo

Motivación de Equipos

Toma de Decisiones

Técnicas de Presentación

Técnicas de Negociación

Inteligencia Emocional

Análisis Problemas y Toma de Decisiones

Conducción de Reuniones Operativas

Equipos de Trabajo

El Mando como Formador

RR HH y Management



PRL y Salud Laboral
PRL Nivel Básico, según RD 39/1997
Seguridad y Salud Laboral
Riesgos Específicos

Por Sectores de Actividad (Metal, Plástico, Alimentaria y Química)
Según Factores de Riesgo (PVD, Máquinas y Equipos, Eléctricos...)

Conducción Segura de Carretillas y Vehículos de Almacén
Prevención de Legionelosis
Manipulación de Alimentos
Ergonomía y Psicosociología
Emergencias

Incendios (EPI, ESI, EAE...)
Socorrismo y Primeros Auxilios (EPA) Gestión del Medio Ambiente Industrial

Gestión Ambiental ISO 14001/EMAS
Gestión Integrada Calidad, Medio Ambiente y PRL
Auditoría Ambiental

Gestión Técnica Ambiental
Empresa y Medio Ambiente
Impacto Ambiental de la Actividad Industrial
Responsabilidad Civil
Gestión de Aguas Residuales
Gestión y Minimización de Residuos
Ecoenvases y Embalajes
Eficacia y Gestión Energética

Medio Ambiente



Aplicaciones Informáticas
Introducción Informática
MS Word
MS Excel
MS Access
MS Power Point
Adobe Acrobat
MS Project

Internet y correo electrónico
MS Outlook
Lotus Notes- Usuario
Internet
Comercio Electrónico

Programación
MS Access. Desarrollo Aplicaciones de Gestión
Oracle. Desarrollo Aplicaciones de Gestión
SQL. Desarrollo Aplicaciones de Gestión
ASP. Desarrollo Aplicaciones Web
HTML. Desarrollo Aplicaciones Web
JAVA. Desarrollo Aplicaciones Web
XML. Desarrollo Aplicaciones Web
VISUAL.net/ Basic/Excel/ Access
CRYSTAL REPORTS
UNIX
JAVA SCRIPT
C ++
Visual

Administración y Configuración de Redes
WINDOWS. Server. 98-NT-2000-XP
LINUX. Servidores de Redes
AS400. Servidores de Redes
Internet Information Server. HTTP Server
APACHE.HTTP Server
Lotus-Notes – Administración de Servidores
Protocolos TCP/IP
Seguridad en Internet

Diseño
Autocad
3D Studio Max
Dreamweaver
Flash
FrontPage
Photoshop
Corel Draw

Ofimática

Nuevas Tecnologías



Experiencias formativas para difundir y promover 
pautas innovadoras y ayudas concretas, para el 
desarrollo profesional. Contexto activo que amplía 
perspectivas y enriquecen el conocimiento del 
grupo, animando a la reflexión. 

Técnica
Productividad
Calidad
Recursos Humanos y Management
Gestión y Administración
Idiomas
Prevención de Riesgos y Salud Laboral
Medio Ambiente
Ofimática
Nuevas Tecnologías de la Información

Talleres, Jornadas y Seminarios

Soluciones a medida para abordar aspectos 
cruciales de la gestión de Recursos Humanos, y 
analizar y practicar la visión, valores y 
aspiraciones estratégicas de cada empresa.

Aventuras en 4x4
Aventuras en Globo
Regata a Vela
Circuito de Orientación

Trabajo en Equipo
Motivación
Comunicación
Liderazgo
Resistencia al Estrés
Colaboración
Elaboración de Estrategias
Toma de Decisiones
Confianza
Empatía

Vivencial y Outdoor



CD Prevención Riesgos Laborales 30 horas
CD Prevención Riesgos Laborales 50 horas
Manual Prevención Riesgos Laborales
CD Carretillas Elevadoras
CD Conducción Segura
CD Trabajo en Oficinas
CD EPI’s Equipos de Protección Individual Formación ON LINE

Inglés Americano, Inglés  Británico, Español, Francés, Italiano y Alemán
Aprendizaje de idiomas, a través de la riqueza y calidad de los contenidos, y a 
la flexibilidad e interactividad de los programas

2.000 horas de clase por alumno

Alta tecnología punta en el reconocimiento de voz 

Contenidos adaptados a los conocimientos previos

Asesoramiento por un Tutor Personalizado

Informes de Seguimiento

Evaluación de Certificación

Formación a Distancia



Estudio de necesidades de formación
Elaboración de planes
Elaboración de Catálogos de Formación “a medida”
Diseño de acciones formativas “a medida”
Desarrollo de guías didácticas y manuales personalizados
Implementación y seguimiento de planes
Gestión de bonificaciones y subvenciones
Apoyo administrativo
Soluciones personalizadas
Posibilidades de “In-plant” a 
“part time” o “full time”

Outsourcing Gestión de la Formación

Gestión de la financiación de las acciones de formación continua Ley TAS de 500/2004    
de 15 de Febrero (Sistemas de Bonificaciones), como ENTIDAD ORGANIZADORA
Gestión de Subvenciones. Contratos Programas para la formación continua 
por vías Sectoriales y Autonómicas

Gestión de Subvenciones



ORION
PREVENCION

Grupo CIEF

www.cief-accio.com

En la voluntad de satisfacer a nuestros clientes, pensamos que la proximidad favorece la respuesta inmediata, 
nos pueden encontrar en:

FUNDACIÓ PRIVADA HADAMA 
Sede Barcelona
Bruc, 13, 2A 
08010 Barcelona
Movil: 627448074
direccio@hadama.org
www.hadama.org
Sede Lliçà de Vall
Rosselló, Nau 18 
Poligono Industrial Cantallops
08185 Lliçà De Vall


